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1. Introducéo

O Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e a Discrimianagcdo é um
componente do Programa Federal de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagcao no ambito da administracéo publica federal, instituido pelo Decreto n°
12.122 de 30 de junho de 2024.

O artigo 6° do referido Decreto estabelece que o Programa Federal é constituido
pelo Plano Federal e pelos Planos Setoriais de implementagdo e monitoramento.
Enquanto o primeiro foi instituido pela Portaria do Ministério da Gestdo e Inovagéao
n° 6.719 de setembro de 2024, ficou estabelecido que, igualmente, devem as
entidades da administragcéo publica direta e indireta, instituir seus respectivos planos
setoriais. Segundo o artigo 7° do Decreto 12.122, os planos devem ser estruturados
a partir dos de prevengéao, acolhimento e enfrentamento. Ja o artigo 11 do Decreto
estabelece ndo apenas a necessidade de elaboragdo do Plano Setorial, como
também a de sua efetiva implementacéo.

Por sua vez, a Portaria do Ministério de Gestado e Inovagcdo contém anexos de
conteudo instrutivo a respeito do modelo de elaboracéo do plano, sempre a partir da
organizacao dos eixos de prevencao, acolhimento e enfrentamento.

Diante disso, o Reitor da Universidade Federal de Lavras, por meio da Portaria
Reitoria n° 36 de 09 de janeiro de 2025, nomeou a Comissdo Permanente de
Promog¢ao e Acompanhamento da Politica contra Assédio para o fim de dar
andamento ao Programa Federal no ambito de nossa Universidade. Dentre os
objetivos da Comissao, encontra-se justamente o da elaboragcdo e implementagao

do Plano Setorial, como segue.

2. Apresentacao e Justificativa

A Universidade Federal de Lavras (UFLA), enquanto instituicdo de ensino superior
comprometida com a promogado da inclusdo, igualdade e respeito a diversidade,
reconhece a necessidade de estabelecer mecanismos eficazes para prevenir e
combater o assédio e a discriminagdo em seu ambiente académico e profissional.
Essas praticas comprometem o bem-estar, a saude mental e o desempenho

académico e profissional de estudantes, docentes e técnicos-administrativos,
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gerando impactos negativos tanto individuais quanto institucionais (HIRSCHLE;
GONDIM, 2020; FONSECA; MENDONCA, 2017).

Diante desse cenario, a UFLA aprovou a Resolucdo Normativa CUNI n°® 120, de 7
de fevereiro de 2024, que dispde sobre a politica contra assédio no ambito da
instituicdo. Esse normativo representa um avango significativo ao estabelecer
diretrizes claras para a prevengao, o acolhimento das vitimas e a responsabilizagao
dos envolvidos em praticas abusivas. Em consondncia com essa politica
institucional e com legislagdes nacionais e internacionais voltadas para a protegao
dos direitos humanos, faz-se necessaria a criacao do Plano Setorial de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao.

O presente plano tem como objetivo consolidar agdes preventivas e medidas de
enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, garantindo um ambiente seguro,
respeitoso e inclusivo na UFLA. Sua implementagcdo reforca o compromisso da
universidade com a promogéao da dignidade humana, da equidade e do respeito as
diferencas, fortalecendo a convivéncia harmoniosa e o desenvolvimento académico

e profissional de toda a comunidade universitaria.

3. Diagnostico Institucional

A Universidade ndo possui, até o momento, diagnostico quanto a ocorréncia de
assédio em sua comunidade, dada a forma setorizada como a questdo tem sido
tratada. Entretanto, entende-se que a realizagdo de um diagnéstico institucional
quanto ao assédio € de extrema importancia para que se tenha um ambiente
saudavel e seguro para todos.

Espera-se, com a implantacdo do Plano Setorial e das acdes nele previstas, que se
tenha um diagnéstico para, dessa forma, desenvolver estratégias de prevengao e
combate ao assédio, melhorar o clima organizacional para os trabalhadores e
comunidade académica, como um todo, e fortalecer a cultura de respeito dentro da

instituicao.

4. Objetivos e Diretrizes
Estabelecer e implementar principios e diretrizes ao cotidiano institucional no intuito

de enfrentar as diversas formas de violéncia decorrentes das relagbes de trabalho,



em especial, o assédio moral, o assédio sexual e a discriminagdo, com destaque
para grupos historicamente vulnerabiizados, como mulheres, indigenas, pessoas

negras, idosas, com deficiéncia e LGBTQIA+.
Objetivos Especificos:

a) Apontar mecanismos de acolhimento, prevengdao e resolugdo nos
temas referentes ao assédio e discriminagao, incluindo o fluxo de
atendimento e encaminhamento quando tais situagdes forem
identificadas, os meios de denuncia e reporte de ocorréncias;

b) Desenvolver e implementar estratégias para prevenir e combater o
asseédio moral, sexual e a discriminagdo no ambiente universitario;

c) Promover a conscientizacédo e capacitacdo da comunidade académica
sobre o tema;

d) Criar mecanismos de atendimento e acolhimento adequados para
vitimas;

e) Monitorar e avaliar a efetividade das a¢des implementadas.

Publico Alvo: Servidores, discente, trabalhadores terceirizados

5. Marco Normativo e Referencial

A construgao do presente Plano Setorial esta pautada na legislagao vigente e tomou

como parametros, especialmente:

Categoria Norma ou Documento Descrigao / Conteudo
Federal Constituicao Federal de Estabelece direitos
1988 fundamentais, garante

igualdade e proibe
discriminagao

Lei n® 8.112/1990 — Regula direitos e deveres dos
Regime Juridico dos servidores, com puni¢des para
assédio moral e sexual




Servidores Publicos
Federais

Caodigo Penal Brasileiro

Tipifica crimes como assédio
sexual e outros crimes contra a
honra e dignidade

Lei n°® 14.540/2023 -
Programa Nacional de
Integridade Publica

Programa que promove
integridade e combate ao
asseédio e discriminacédo no
setor publico federal

Lein® 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecao de
Dados (LGPD)

Protege dados pessoais e
sensiveis, importante para
seguranca e privacidade em
casos de assédio e
discriminagcao

Decreto 12.122, de 30 de
julho de 2024

Instituir o Programa Federal de
Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagao, no
ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e
fundacional.

Decreto n°® 11.471/2023 —
Conselho Nacional dos
Direitos LGBTQIA+

Institui érgdo consultivo para
formulacao de politicas publicas
para pessoas LGBTQIA+

Normas Internas
UFLA

Regimento Geral da
UFLA

Define direitos, deveres e
normas de conduta da
comunidade académica




Estatuto da UFLA

Estabelece principios
institucionais incluindo ética e
respeito a diversidade

Resolugao CUNI n°
120/2024 — Politica de
Prevencéao e
Enfrentamento ao
Assédio

Politica especifica para
prevencgao e combate ao
assédio moral, sexual e
discriminacao na UFLA

Cédigo de Conduta Etica
dos Servidores da UFLA

Estabelece normas éticas para
servidores, proibindo assédio e
discriminagao

Cadigo de Etica do
Estudante da UFLA

Normas de conduta para
estudantes, com foco em
respeito e combate ao assédio

Plano de Integridade da
UFLA

Diretrizes institucionais para
promogao da integridade e
combate a praticas
inadequadas

Convencgoes
Internacionais

Convencgao n°® 190 da OIT
— Violéncia e Assédio no
Mundo do Trabalho

Instrumento internacional que
combate violéncia e assédio no
trabalho, ratificado pelo Brasil

CEDAW - Convencgéao
sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de
Discriminacao contra a
Mulher

Protege direitos das mulheres,
combate assédio e
discriminagcado de género




Declaragao Universal dos | Assegura direitos humanos
Direitos Humanos (ONU) | basicos e igualdade para todos,
combatendo discriminagao

6. Diretrizes Orientadoras do Plano Setorial conforme a Portaria MGI n°
6.719/2024

Os eixos prioritarios, os objetivos e as agdes propostas neste Plano Setorial, bem
como suas respectivas metas e indicadores, estdo fundamentados nas diretrizes
estabelecidas pela Portaria MGI n°® 6.719/2024. As referidas diretrizes orientam a
criacdo de um ambiente organizacional justo, inclusivo e respeitoso, tendo em vista
a erradicagao do assédio e da discriminagao em todas as suas formas. A seguir, sdo

apresentadas as diretrizes que nortearao o desenvolvimento deste plano:

|. Compromisso Institucional

Esta diretriz visa a promogao de um ambiente organizacional que respeite e valorize
a diversidade e a inclusdo, por meio de politicas, estratégias e métodos gerenciais
eficazes. O compromisso institucional busca o desenvolvimento de ambientes de
trabalho seguros, saudaveis e que propiciem o bem-estar de todas as pessoas,

fomentando o respeito mutuo e a colaboragao entre as partes envolvidas.

[l. Universalidade

A diretriz de universalidade garante que todas as pessoas, sem excegao, estejam
inclusas na esfera de protecdo definida por este Plano. Este principio abrange
servidores efetivos, temporarios, comissionados, estagiarios e trabalhadores
terceirizados, assegurando que nenhum grupo seja excluido das a¢des de protecao

e das medidas de combate ao assédio e a discriminagao.

[1l. Acolhimento

O acolhimento deve ser realizado por meio de acdes de escuta ativa e fornecimento
de informagdes claras e precisas sobre os caminhos disponiveis para a solugao dos
casos de assédio ou discriminagao. O foco principal dessa diretriz € o atendimento a
pessoa afetada, com a promogao de um ambiente de apoio e resolugao eficaz de

suas demandas.



IV. Comunicacgao Nao Violenta

A comunicagdo adotada no ambito do plano sera pautada pela utilizacdo de uma
linguagem positiva, inclusiva e ndo estigmatizante. A pratica da comunicagcdo néo
violenta implica no compartilhamento de observacdes de fatos de maneira objetiva,
assim como na expressao de sentimentos e necessidades, evitando qualquer tipo

de agressividade ou discriminagao.

V. Integralizagéo

A abordagem integralizada prevé que o atendimento e o acompanhamento dos
casos de assédio e discriminacdo sejam realizados de forma sistémica, com a
integracdo dos fluxos de trabalho entre diferentes unidades e especialidades
profissionais. O objetivo é garantir uma resposta coordenada, eficaz e integral para

0s casos, considerando as multiplas dimensdes envolvidas.

V1. Resolutividade

A diretriz de resolutividade determina que o tratamento das denuncias de assédio ou
discriminagao seja célere, controlado e prioritario. O processo de resolugéo devera
ser agil e eficaz, com a adogdo de medidas corretivas que visem a reparagédo dos
danos causados, assegurando justica e respeito aos direitos das pessoas

envolvidas.

VIl. Confidencialidade

A protegédo da identidade de todas as partes envolvidas, incluindo testemunhas, &
de fundamental importancia para evitar qualquer tipo de exposicado ou retaliacdo. A
confidencialidade das informagdes fornecidas deve ser rigorosamente garantida,
assegurando que todos os dados sejam tratados com o maximo de discricao e

respeito.

VIII. Transversalidade

A diretriz da transversalidade reforca a necessidade de uma abordagem holistica
nas situagbes de assédio e discriminagdo, considerando sua relagdo com a
organizacgéo, a gestédo do trabalho e suas dimensdes socioculturais, institucionais e
individuais. Essa perspectiva busca compreender as causas e impactos desses
fendmenos em diferentes niveis, proporcionando solugées que envolvam todos os

aspectos organizacionais e sociais.



7. Eixos

Os eixos prioritarios que alimentam os objetivos do PPEAD, séo estabelecidos no
art. 7° do Decreto n°® 12.122/2024-

Prevencdo, com acoes de
formac3&o, de sensibilizacdo
e de promocéo a salde

|. prevencdo, com acdes de formacgao, de sensibilizagcdo e de promog¢ao a saude;

Plano Setorial

Acolhimento, com agdes
para organizacdo de redese
canais de acolhimento

Tratamento de dentncias,
com o estabelecimento de

diretrizes e de orientacdes
gue evitem a revitimizacdo
e aretaliacdo

II. acolhimento, com agdes para organizagao de redes e canais de acolhimento;

lll. tratamento de denuncias, com o estabelecimento de diretrizes e de orientagdes

que evitem a revitimizacio e a retaliacio.

8. Aclbes e Metas

8.1 Prevencao, com acoes de formacao, de sensibilizacao e de

promocao a saude:

Descrigao da
acao

Metas

Resultados
esperados

Prazo

Desenvolver campanhas
informativas e educativas
sobre  prevencao de
violéncia e promogao a
saude, com ampla

divulgacao em

Aumentar o alcance
das mensagens de

prevencao e saude.

Maior conscientizagdo | Anual
entre a comunidade
sobre violéncia e

saude.
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plataformas digitais,
redes sociais e meios de

comunicacgao.

Produzir e  distribuir | Distribuir  materiais | Melhora na | Semestral
materiais educativos, | para 100%  dos | disseminagao de

como cartilhas e videos, | alunos e | informacodes e

com informag¢des claras | funcionarios. aumento do

sobre prevencéao, direitos conhecimento  sobre

das vitimas e como prevencao e direitos.

buscar ajuda.

Divulgar  relatorios e | Garantir que 100% | Aumento da | Trimestral
estudos sobre saude| dos relatérios sejam | transparéncia e

publica e prevencgao,| acessiveis a | confianga nas politicas
promovendo maior | comunidade. publicas.

transparéncia sobre as

politicas e acdes publicas

implementadas.

Utilizar os dados da| Integrar dados de| Melhor acesso a| Permanente
plataforma interativa | forma eficaz para| informagao por meio

criada pela Unidade de | todos os usuarios. de dados atualizados

Gestdo da Integridade e relevantes.

para informar a

populacdo da  UFLA

sobre saude e prevengao

de violéncia.

Criar plataformas digitais | Langar e manter | Plataforma digital | Anual
interativas, como site, | plataformas funcional e

para informar a | atualizadas e | amplamente utilizada.

populagdo sobre saude,

acessiveis.
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prevencao de violéncia e

onde buscar apoio.

Promover campanhas de | Atingir participacédo | Maior respeito e | Mensal
conscientizagao na| de 80% da | compreensao dos
comunidade comunidade direitos humanos.
académica/administrativa | académica.

sobre respeito aos

direitos humanos, com

foco em violéncia,

discriminagdo e saude

mental.

Incluir moddulos sobre | Implementar médulos | Professores e novos| Semestral
prevencao de violéncia e | em todos 0s | membros mais
promogcao de saude | programas de | informados e

mental nos programas de | formacgéo. preparados.

formacdo docente, na

semana de recepcgao de

calouros e na recepgao

de novos servidores e

terceirizados da UFLA.

Realizar sessdes de | Realizar sessbes em | Comunidade mais | Bimestral
sensibilizagao na| todos os | informada e preparada
comunidade departamentos e | para lidar com casos
académica/administrativa | cursos. de violéncia.

sobre o0s sinais da
violéncia doméstica,
abuso sexual e como
buscar ajuda,

promovendo O acesso a
informacdo de forma

clara e acessivel.
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8.2 Acolhimento - Agdes para Organizagcao de Redes e Canais de

Acolhimento

Descricao da agao Metas Resultados Prazo
esperados
Desenvolver campanhas | Ampliar a | Maior Anual
informativas e educativas sobre | conscientizacdo na | conscientizagao e
prevencdo de  violéncia e | comunidade da | engajamento em
promogao a saude, com ampla [ UFLA temas de prevengao
divulgacado em plataformas digitais, e saude
redes sociais e meios de
comunicacgao.
Produzir e distribuir materiais | Distribuir materiais | Aumento do | Semestral
educativos, como cartilhas e | para toda a | conhecimento e
videos, com informacgbes claras | comunidade acesso a informagao
sobre prevencdo, direitos das |académica sobre prevengao e
vitimas e como buscar ajuda. direitos
Divulgar relatorios e estudos sobre | Tornar os relatérios | Transparéncia e | Trimestral
saude publica e prevengao, | facilmente confianca
promovendo maior transparéncia | acessiveis a todos | melhoradas nas
sobre as politicas e agdes publicas politicas de saude
implementadas. publica
Utilizar os dados da plataforma | Integrar dados de | Melhor acesso da | Permanente
interativa criada pela Unidade de | maneira eficaz comunidade a dados
Gestdo da Integridade para relevantes e
informar a populacdo da UFLA atualizados
sobre saude e prevencdo de
violéncia.
Criar plataformas digitais [ Lancar e manter o | Site amplamente | Anual
interativas, como site, para |site atualizado e | utilizado e
informar a populacao sobre saude, | acessivel reconhecido pela
prevencdo de violéncia e onde comunidade

buscar apoio.
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Promover campanhas de | Engajar 80% da [ Aumento do respeito | Mensal
conscientizagdo na comunidade | comunidade em [ e compreensao sobre
académica/administrativa sobre | campanhas direitos humanos

respeito aos direitos humanos,

com foco em violéncia,

discriminagao e saude mental.

Incluir médulos sobre prevencao | Implementar Professores e novos | Semestral
de violéncia e promog¢ao de saude | médulos em todos | membros mais

mental nos programas de |os programas de |informados e

formacédo docente, na semana de | formacéao preparados para lidar

recepcao de calouros e na com questdes de

recepcao de novos servidores e saude mental e
terceirizados da UFLA. prevencao

Realizar sessdes de sensibilizagao | Realizar sessbes | Comunidade mais | Bimestral
na comunidade | em todos os | informada sobre
académica/administrativa sobre os | departamentos e [ como identificar e

sinais da violéncia doméstica, | cursos agir em casos de

abuso sexual e como buscar violéncia

ajuda, promovendo 0 acesso a

informagdo de forma clara e

acessivel.

Criar e divulgar uma rede de | Garantir que todos | Maior acesso e | Semestral
servigos de acolhimento | conhegam os | utilizacdo da rede de
(psicologicos, juridicos e sociais) | servigos acolhimento

para vitimas de violéncia, com | disponiveis

informacbes claras sobre como

acessa-la.

Disponibilizar canais de | Implantar  canais | Atendimento mais | Permanente
atendimento online e por telefone, | 24/7 de | rapido e seguro as

como chat e disque-denuncia, para | atendimento vitimas

garantir acesso rapido e seguro as

vitimas de violéncia e abusos.

Capacitar profissionais de saude, | Treinar 100% dos | Profissionais Anual

educagdo e seguranga para
orientarem a populagdo sobre os
canais de acolhimento e como
utilizar esses recursos de forma
eficiente e segura.

profissionais
envolvidos

capacitados,
orientando de forma
adequada
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Estabelecer protocolos de | Publicar relatérios | Aumento da | Trimestral
transparéncia na resposta a | periddicos de | confianga na gestao
denuncias, com  atualizagbes | acompanhamento [ de denudncias

periddicas e publicas sobre o

status dos casos de vitimas

acolhidas.

Criar campanhas informativas e | Disseminar Conhecimento Semestral
acessiveis sobre os canais de | campanhas para [ ampliado sobre
acolhimento, explicando como | toda a comunidade | canais de
funcionam e o que esperar durante acolhimento

o atendimento.

Desenvolver uma  plataforma | Langar plataforma | Comunidade mais | Anual
centralizada de informacbes sobre [ com informagdes | bem informada e

redes de acolhimento, acessivel a | completas e | capacidade de

todos os cidadaos e com foco na | atualizadas buscar ajuda

clareza e transparéncia nas facilmente

informagdes fornecidas.

Promover reuniées comunitarias e | Realizar encontros | Maior engajamento | Trimestral
féruns abertos sobre os servicos | trimestrais comunitario e

de acolhimento, permitindo o esclarecimento de

didlogo direto com a populagao e duvidas

garantindo que todas as duvidas
sejam esclarecidas.

8.3 Tratamento de Denuncias - Diretrizes e Orientagées que Evitem

a Revitimizagao e a Retaliacao

Descricao da agao Metas Resultados Prazo
esperados

Estabelecer diretrizes | Fornecer Aumento da Anual
claras e publicas sobre | orientacdes confianca no

como fazer denuncias de | claras a 100% sistema de

forma segura, com | dos potenciais denuncias e maior

informagdes  detalhadas | denunciantes. numero de

sobre os direitos da vitima denuncias

e 0 acompanhamento do reportadas.

caso.
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Divulgar relatorios de | Publicar Aumento da Anual
acompanhamento das | relatorios transparéncia e

denuncias e transparéncia | anuais confianga dos

sobre as agbes tomadas | completos. denunciantes no

apés cada denuncia, sistema.

protegendo a privacidade

das vitimas e evitando a

revitimizagao.

Implantar um sistema de | Lancgar o] Transparéncia Anual
monitoramento de [ sistema de melhorada sem

denuncias com acesso | monitoramento comprometer a

publico, garantindo | acessivel e seguranga das
transparéncia sobre o | seguro. vitimas.

tratamento das

informagdes sem

comprometer a seguranga

da vitima.

Criar campanhas | Engajar 80% Maior entendimento Semest
explicativas sobre como o | da e uso dos sistemas ral
sistema de denuncias| comunidade de denuncia.

funciona, incluindo | académica nas

detalhes sobre o sigilo, | campanhas.

seguranga e

acompanhamento das

vitimas durante o

processo.

Estabelecer um processo | Implementar Melhoria na Perman
de feedback continuo para | feedback satisfacao e ente
as vitimas que fizeram | continuo para confianca das

denuncias, garantindo que | 100% dos vitimas no sistema

sejam informadas sobre | casos de denuncias.

as acgbes tomadas e que
possam acompanhar o
progresso.

denunciados.
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9. Unidade para denunciar casos de Assédio na Universidade Federal de
Lavras — UFLA

Na Universidade Federal de Lavras — UFLA, a denuncia de casos de assédio deve
ser formalmente registrada junto a Unidade Setorial de Ouvidoria, que constitui o
canal institucional oficial para acolhimento dessas ocorréncias. Conforme o Art. 15,
caput, I, da Resolugdo Normativa CUNI n° 120, de 7 de fevereiro de 2024, qualquer
pessoa que seja vitima ou que tenha conhecimento da pratica de assédio moral,
sexual ou de preconceito pode formalizar a denuncia.

Essa exigéncia estd em consonancia com o § 1° do Art. 4° do Decreto n° 10.153, de
3 de dezembro de 2019, que determina que os 6rgéos e entidades publicas devem
assegurar o recebimento de denuncias exclusivamente por suas unidades de
ouvidoria. Ademais, agentes publicos que ndo integrem a Ouvidoria, ao receberem
relatos de assédio ou de outras irregularidades contra a administragao publica
federal, devem encaminha-los imediatamente a unidade competente, sem divulgar o
conteudo da denuncia ou qualquer elemento que identifique o denunciante,
conforme previsto no Art. 4°, § 3°, do mesmo Decreto.

Portanto, a Unidade Setorial de Ouvidoria da UFLA é a instancia oficial para
informar ou denunciar casos de assédio, garantindo sigilo, formalidade e a protecao

dos envolvidos.

10. Monitoramento e Avaliacao

O Monitoramento e Avaliagcdo possui quatro etapas fundamentais:

institucionalizagao, prevengao, deteccao e resolugao

DIMENSAO ETAPA DESCRIGAO INDICADORES PERIODICIDADE

INSTITUCIONALIZACAO 1 Criacdode  Comité instituido, Anual
Estrutura responsabilidades
Organizacion definidas

al
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INSTITUCIONALIZAGAO

INSTITUCIONALIZAGAO

INSTITUCIONALIZAGAO

INSTITUCIONALIZAGAO

PREVENGAO

PREVENCAO

PREVENGAO

Desenvolvim
ento de
Politicas e

Normas

Capacitacao

Institucional

Comunicagao

e Divulgagao

Alocacgao de

Recursos

Educacéao e
Conscientizag

ao

Ambiente
Organizacion

al

Politicas de
Recursos

Humanos

Regulamentos
aprovados,
protocolos

estabelecidos

Numero de
treinados, horas

de capacitagao

Campanhas
realizadas,
alcance das

acoes

Orgamento
destinado,
recursos

disponibilizados

Acdes educativas
realizadas,

publico atingido

indice de clima

organizacional

Processos
inclusivos

implementados

Anual

Semestral

Trimestral

Anual

Mensal

Semestral

Continua
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PREVENGAO

PREVENGAO

DETECGAO

DETECGAO

DETECCAO

DETECGAO

DETECGAO

RESOLUGAO

10

11

12

13

14

15

16

Cultura
Organizacion

al

Monitorament

o Preventivo

Canais de

Denlncia

Identificacao

de Casos

Acolhimento

de Vitimas

Investigacao

Preliminar

Monitorament
o de

Indicadores

Processo
Administrativ

(0]

Eventos
realizados,

participacao

Indicadores de

risco identificados

Numero de canais

disponiveis,

acessibilidade

Denuncias
recebidas e

classificadas

Atendimentos
realizados,

satisfagao

Casos
investigados,
tempo de

resposta

Relatorios
estatisticos

produzidos

Processos
instaurados e

concluidos

Mensal

Mensal

Continua

Semanal

Imediata

Por caso

Mensal

Por caso
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RESOLUCAO 17 Medidas Sancodes Por caso

Corretivas aplicadas,
medidas
reparatorias
RESOLUGAO 18 Mediagao e Acordos Por caso

Conciliagao realizados, taxa

de sucesso
RESOLUGCAO 19 Encaminham Casos Por caso
entos encaminhados,

Externos acompanhamento

RESOLUCAO 20 Avaliacao de Efetividade das Semestral
Resultados resolucoes,
melhorias

11. Disposigdes Finais

O presente Plano Setorial de Prevencado e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao, elaborado no éambito da Universidade Federal de Lavras (UFLA),
reafirma o compromisso da instituigdo com a promog¢ao da inclusdo, igualdade e
respeito a diversidade em seu ambiente académico e profissional.

Este Plano tem como objetivo primordial consolidar agdes preventivas e medidas de
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e discriminacdo e sua
implementacgéo reforca o compromisso institucional com a promogéo da dignidade
humana, da equidade e do respeito as diferencas, fortalecendo a convivéncia
harmoniosa e o desenvolvimento académico e profissional de todos os seus
membros.

A estruturacédo deste Plano Setorial esta em estrita consonéncia com o Programa
Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo no ambito da

administragao publica federal, conforme instituido pelo Decreto n® 12.122 de 30 de
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junho de 2024 e pela Portaria do Ministério da Gestdo e Inovagao n° 6.719 de
setembro de 2024. Além disso, alinha-se com a politica contra assédio ja
estabelecida na UFLA pela Resolucdo Normativa CUNI n° 120, de 7 de fevereiro de
2024, e com as legislagdes nacionais e internacionais voltadas a protecdo dos
direitos humanos. Sua estrutura prioritaria baseia-se nos eixos de prevengao,
acolhimento e tratamento de denuncias, conforme diretrizes federais.

A efetiva elaboragao e implementacao deste Plano Setorial € uma responsabilidade
da Universidade Federal de Lavras, sendo conduzida pela Comissdo Permanente
de Promocao e Acompanhamento da Politica contra Assédio, nomeada por meio da
Portaria Reitoria n°® 36 de 09 de janeiro de 2025. O monitoramento e a avaliagcéo
continua da efetividade das agbes implementadas seréo cruciais, assegurando que
a UFLA mantenha seu compromisso em enfrentar as diversas formas de violéncia e
discriminacao, fomentando uma cultura organizacional pautada na integridade e no

bem-estar de toda a comunidade académica.
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